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Forretningsorden.

P3a en generalforsamling den 23. maj 2011 i Grejs Borgergard blev foreningen Grejs Kulturcenter
stiftet og foreningens vedtaegter vedtaget. Fglgende forretningsorden er besluttet af den samlede
bestyrelse.

1. Opgave.
Foreningens opgave er jfr. vedteaegterne at opf@re, drive og udvikle Grejs Kulturcenter for gennem
idreetslige og kulturelle aktiviteter at fremme faellesskabet for borgerne i Grejs og omegn.

2. Ledelse.

Bestyrelsen i Grejs Kulturcenter bestar af 5 medlemmer samt 2 suppleanter, som alle vaelges ifglge
vedtaegterne. Bestyrelsen er foreningens ledelse og gverste myndighed mellem 2
generalforsamlinger.

Bestyrelsen konstituerer sig minimum med fglgende: formand, naestformand, kasserer, PR
ansvarlig og sekreteer. Suppleanter deltager i mgderne uden stemmeret jfr. vedtaegterne.
Bestyrelsen kan efter behov nedsaette udvalg i - eller udenfor - kredsen af bestyrelsesmedlemmer.
Udvalg refererer og rapporterer til bestyrelsen.

3. Mgder.
Formanden indkalder til bestyrelsesmgder efter behov og/ eller gnske fra gvrige
bestyrelsesmedlemmer.
Dagsorden for mgder skal som minimum indeholde fglgende faste punkter:
¢ Godkendelse af indkaldelse og dagsorden
e Godkendelse af referat fra sidste mgde
e Orientering fra formanden og evt. udvalg
e PR/ information
e (Pkonomi/ budgetforhold
e Gennemgang/ evt. justering af igangvaerende aktiviteter
e Evt.

4. Form og kompetence.
e Punkter til dagsorden skal veere formanden i haende senest 8 dage fgr mgdet.
e Dagsorden udsendes af formanden senest 5 dage for mgdet.
e Bestyrelsen er beslutningsdygtig, nar mindst 3 medlemmer er fremmgdt.
e Sekretaeren sender kopi af referat til formanden for gennemgang inden dette
offentligg@res og laegger referatet pa hjemmesiden.
e Foreningen tegnes af formanden sammen med 1 medlem af bestyrelsen. | formandens
fraveer tegnes foreningen af naestformanden sammen med 1 medlem af bestyrelsen.
Se i gvrigt vedtaegterne pkt. 7 og 8 som omhandler bestyrelsen og dens arbejde.

5. Fortrolighed og tavshedspligt.

Referater laegges pa foreningens hjemmeside til brug for offentligheden, men hvor det drejer sig
om personlige/ gkonomiske fglsomme oplysninger, betragtes sadanne som fortrolige, og
bestyrelsen kan beslutte ikke at offentligggre disse. Bestyrelsens medlemmer har i sddanne
tilfeelde tavshedspligt.
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6. Z£ndring af forretningsordenen.

Efter den arlige generalforsamling gennemgar bestyrelsen forretningsordenen for eventuelle
2ndringer.

Ovenstaende forretningsorden er vedtaget af bestyrelsen
for Grejs Kulturcenter den1/6-2011

Underskrifter:
Anne Jgrgen Kandborg
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